PERTAMINA
HULU ROKAN

KEBIJAKAN
HEALTH, SAFETY, SECURITY & ENVIRONMENT (HSSE)
PT PERTAMINA HULU ROKAN REGIONAL 1

PT Pertamina Hulu Rokan Regional 1 yang mengelola kegiatan hulu migas di wilayah Sumatera, berkomitmen

untuk:

1. Memenuhi dan mematuhi peraturan perundangan, persyaratan, standar dan prosedur kerja yang berlaku
di Perusahaan dan harapan stakeholder.

2. Mengurangi risiko serendah mungkin (As Low As Reasonably Practicable (ALARP)) untuk mencegah
terjadinya insiden pada personel, aset, lingkungan dan image Perusahaan sehingga tercapai target Zero
LTI. ‘

3. Mengimplementasikan program pencegahan illness fatality, pencegahan penyakit akibat kerja dan program
peningkatan kualitas kesehatan personel.

4. Menciptakan budaya kerja selamat dengan meningkatkan kesadaran serta kompetensi pekerja pada aspek
HSSE dan menjalankan program-program Perusahaan demi memastikan integritas asset perusahaan
melalui penerapan Corporate Life Saving Rules (CLSR), Contractor Safety Management System (CSMS),
Sistem lzin Kerja, Process Safety and Asset Integrity Management System (PSAIMS), inspeksi
Housekeepingl Site Physical Tour (SPT), inspeksi Site Barrier Tour (SBT) dan program lainnya yang terkait.

5. Melaksanakan pengelolaan lingkungan yang konsisten dan berkelanjutan dengan implementasi sistem
manajemen lingkungan, program pengurangan emisi, program pengelolaan air, program pengelolaan
limbah dengan prinsip Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Recovery (5R) serta program pengelolaan
keanekaragaman hayati, sehingga tercipta ekosistem yang seimbang melalui penetapan tata kelola
Environment Social Governance (ESG) yang berkontribusi terhadap tujuan pembangunan berkelanjutan
(Sustainable Development Goals (SDGs)) untuk mencapai target Net Positive Impact dan mencegah
terjadinya pencemaran lingkungan.

6. Berperan serta pada pengembangan kualitas hidup stakeholder sekitar daerah operasi sebagai bentuk
tanggung jawab sosial Perusahaan sehingga mendorong terciptanya reputasi positif Perusahaan.

7. Menerapkan sistem manajemen pengamanan terhadap personel, aset, informasi dan operasional

Perusahaan dengan prinsip Voluntary Principles on Security and Human Rights.

Mengelola sistem manajemen penanggulangan keadaan darurat dan krisis.

Mengembangkan penerapan teknologi digitalisasi HSSE pada sarana-prasarana kerja aspek HSSE guna

menunjang analisa yang andal dan proses pengambilan keputusan yang tepat.
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Komitmen tersebut di atas diwujudkan melalui penerapan Sustainability Pertamina Expectations for HSSE

Management Excellence (SUPREME) sebagai acuan Sistem Manajemen HSSE Pertamina yang mencakup:
1. Komitmen, Kepemimpinan dan Akuntabilitas

Kebijakan dan Sasaran Strategis

Organisasi, Tanggung Jawab, Sumber Daya, Kompetensi dan Dokumen

Manajemen Risiko Operasional

Perencanaan dan Prosedur Operasional

Implementasi dan Pengendalian Operasional

Pemantauan, Pengukuran dan Audit

Tinjauan Manajemen
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Kebijakan ini dibuat untuk dilaksanakan oleh setiap pekerja dan mitra kerja yang berada di wilayah operasi PT
Pertamina Hulu Rokan Regional 1 dengan menjunjung tinggi HSSE Golden Rules Pertamina: Patuh -
Intervensi - Peduli.

Kebijakan ini berlaku efektif pada saat ditandatangani dan akan ditinjau secara berkala.
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